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Yod!uim!

School voor Natuurlijk Leiderschap

________Voorwie!?

Voor iedereen die zichzelf in de ogen durft te kijken. En in zijn ziel.

Voor wie wil weten wat zijn unieke betekenis is, het doel in zijn leven.
Voor wie wil sprankelen. Wil leven vanuit wat je wezenlijk drijft en vervult.
En voor wie wil weten hoe je het beste uit jezelf kunt halen; hoe je jezelf
en anderen kunt inspireren, ‘gewoon’ door te zijn wie je bent.

Bekrachtigende Trainingstrajecten

De paden zijn verschillend,
de bestemming hetzelfde

Onze intensieve trainingen brengen ieders natuurlijk leiderschap boven
tafel. De focus verschilt, maar het toepassen van je natuurlijk leiderschap

in je dagelijks leven staat centraal. Elk traject begint met een individuele
YodTum Dag: een diepgaand zelfonderzoek naar jouw natuurlijk leiderschap.
Spannend, soms confronterend; maar altijd bekrachtigend en inspirerend!

- de Expeditie naar natuurlijk leiderschap
Intensief leiderschapsprogramma met de focus op werk en een sterke
wisselwerking tussen trainingen en ieders eigen werkpraktijk.
Groepstraject van 12 dagen + Out of the Box project.
Kosten: € 5.700 - € 7.200 (excl. BTW)

- de Ontdekkingstocht naar natuurlijk leiderschap

Intensief trainingstraject met de focus op het verwezenlijken van je natuurlijk
leiderschap in je leven.

Groepstraject van 7 dagen + Out of the Box project.

Kosten: € 4.000 - € 4.700 (excl. BTW)

- de Teamreis naar natuurlijk leiderschap
Synergie versterkend trainingstraject voor teams die ieders natuurlijk
leiderschap tot bloei willen laten komen ten behoeve van het groepsresultaat.
Teamtraject op maat van 6 -12 dagen + Teamproject.

- de Individuele Trektocht naar natuurlijk leiderschap
YodTum Dag: bekrachtigend zelfonderzoek begeleid door een YodTum coach.
Je krijgt je persoonlijke kompas naar natuurlijk leiderschap in handen.
Vervolgtraject: coaching op de toepassing hiervan in je dagelijks leven.
Individuele YodTum Dag. Kosten: € 1.150 (excl. BTW)
Persoonlijke coaching van 6 x 172 uur. Kosten: € 1.620 (excl. BTW)

Vraag trainingsbrochures aan op www.yodtum.nl of bel ons over een traject op maat.

Natuurlijk leiderschap

De inspiratie

In je natuurlijk leiderschap
inspireer je jezelf én anderen

als vanzelf, gewoon door te zijn
wie je werkelijk bent. Je laat

je leiden door je persoonlijke
inspiratiebron, je grootste
verlangen; dat wat jouw leven zin
en betekenis geeft. De innerlijke
kracht die daaruit voortvloeit
stuurt je aan. Beiden draag je al
in je. Je bent je er alleen vaak nog

niet van bewust.

YodTum! het kompas

YodTum is het w
instrument dat ‘ay
je in een helder " a
gestructureerd -
zelfonderzoek A

leidt naar jouw ‘
natuurlijk leider- -
schap. Je gaat zien ~
wat je wezenlijk drijft en vervult.
Wat je unieke, innerlijke kracht

is en hoe je die kunt inzetten om
jezelf en anderen te inspireren.
Ook ontdek je de overlevings-
strategie waarmee je je succesvol
staande houdt in het leven, maar
die je uiteindelijk nooit compleet

vervult...

De 5 principes
- wees helder over je intentie
- laat ieder vrijheid van keuze
- kijk alles in de ogen,

ga niets uit de weg
- neem niets persoonlijk

- handel ten goede van het geheel

YodTum! het boek

YodTum is ontwikkeld door Yolanda
Dol. Op basis van 10 jaar succes-
volle YodTum praktijk schreef zij
een boek over de werking van dit
bekrachtigende instrument.

Bestel het op www.yodtum.nl



de EXpedltle naar natuurlijk leiderschap

Een intensief leiderschapsprogramma naar toepassing
van je natuurlijk leiderschap in je werk.

Opzeten Inhoud

Het kennismakingsgesprek met de trainer zet ieders doelen scherp. Vervolgens
start het programma met de individuele YodTum Dag waarin ieder helder zicht
krijgt op zijn persoonlijke natuurlijk leiderschap én op zijn overlevingsstrategie.
In de drie trainingsmodules ligt de focus op het versterken van ieders natuurlijk
leiderschap in zijn eigen team en in de organisatie.

Module 1: Leading Yourself. Neem ik leiderschap in wie ik ben en waar ik voor sta?
Module 2: Leading the Other. Inspireer ik mijn team tot maximale betrokkenheid
en verantwoordelijkheid?

Module 3: Leadership. Bewerkstellig ik waar ik en mijn organisatie voor staan?
Integratiedag. Evaluatie, heldere toekomstbeelden en het vieren van de resultaten.

De opgedane inzichten worden steeds toegepast in de eigen werkpraktijk en

verdiepend gereflecteerd in begeleide intervisiebijeenkomsten. Een bekrachti-

gende en inspirerende koppeling. Tijdens individuele coaching krijgen de deel- ~ Werkwijze YodTum Dag

nemers persoonlijke reflecties en scherpen zij hun ontwikkelpunten aan. Je zelfonderzoek begint met het

leder geeft zijn natuurlijke leiderschapsrol ook vorm in het Out of the Box beantwoorden van de vragen in

project dat iedere deelnemer zelf kiest. De inspiratie wordt zichtbaar! het YodTum Werkboek. Tijdens
de YodTum Dag maakt de coach

gebruik van verschillende vraag-

Natuurlijk leiderschap in je werk en onderzoekstechnieken,

soms aangevuld met een

A A A
YodTum Intervisie gsmess——sd visualisatietechniek. In het
v v v
Dag = ~ — Vervolgtraject ontwikkel en
% Leadin % Leadin = Integratie- ioie ni io
s s B s g B 2 Leadership [0 g bekrachtig je nieuwe scenario’s
K g Yourself g iz ¢ dag waarmee je jouw natuurlijk
en
jezelf A A A leiderschap vormgeeft in je leven.

Individuele coaching
v v

mijn grootste verlangen

} Out of the Box project + mijn innerlijke kracht

= mijn natuurlijk leiderschap

mijn grootste angst
+ mijn stiekeme arrogantie

De B e S t e m m i n g = mijn overlevingsstrategie

Aan het eind van het programma hebben de deelnemers: YodtTum legt de twee systemen

- inzicht in hun natuurlijke leiderschapsrol en de betekenis die zij hiermee blgolie leonbeviStaalE
wie je werkelijk bent én je
overlevingsstrategie.

- op grond van een teamdiagnose een integrale veranderaanpak voorgesteld; Jouw kompas voor je persoonlijke
en professionele leven.

hebben voor hun eigen team en in de organisatie;

- ervaren hoe ze hun werkomgeving kunnen enthousiasmeren met de
toepassing van actuele concepten in organisatie- en teamontwikkeling;

- maximale betrokkenheid en verantwoordelijkheid in hun team Doorlooptijd: 9 maanden
bewerkstelligd; Aantal deelnemers: 8 - 12

- zichzelf en hun omgeving geinspireerd vanuit hun natuurlijk leiderschap; Kosten: € 5.700 - € 7.200

- de organisatie uitgedaagd tot high performance en maximale veerkracht door per deelnemer afhankelijk van het
het bewustzijn te vergroten voor wat werkelijk speelt; aantal deelnemers.

- het gevoel een waar ambassadeur te zijn voor zichzelf én de eigen organisatie. (excl. BTW en accommodatie)
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________Ontmoetde Trainers

De trainers van de Expeditie naar natuurlijk leiderschap hebben

ieder hun eigen expertise, zijn authentiek én laten mensen schitteren

als de inspirerende persoonlijkheden die zij van binnen al zijn.

Frank Schaper

Leiderschap specialist
Team-bewustmaker
Uitvinder

Frank Schaper ontdekte
zijn passie voor synergie
in teams tijdens zijn ma-

nagementfuncties bij KLM,

waar hij leiding gaf aan af-
delingen en teams van 70 tot 7000 mede-
werkers. De inzet van ieders kwaliteiten
is voor hem de sleutel. Vanaf 2001 deelt
hij zijn kennis en ervaring als trainer,
coach en schrijver. Vanuit zijn creatieve
geest weet Frank mensen te inspireren
en uit te dagen tot steeds nieuwe

manieren om tot resultaat te komen.

Erica Rijnsburger

Betekenisgever
Vrolijke noot
Change initiator

Erica Rijnsburger werkte
ruim 10 jaar voor BSO/
Origin, waar zij de unit
Management of Change
oprichtte. In 2001 startte

ze als trainer/coach op de terreinen
change management, teambuilding,
persoonlijke ontwikkeling en leiderschap.
Erica maakt gebruik van een boeiende
variatie aan creatieve interventies om
mensen meer inzicht in zichzelf en hun

omgeving te geven. Hierdoor durven

Contact!

Geraakt, nieuwsgierig, of klaar om

in training te gaan?

Wij horen graag wat u met ons zou
willen verwezenlijken voor uzelf of

uw organisatie.

mensen verantwoordelijkheid te nemen
om problemen op te lossen en initiatie-

ven te nemen.

Andrea Henning

Essentialist
Roekeloze dromer
Tropenganger

Andrea Henning is van huis uit land-
bouwkundig ingenieur. Zij is een prag-
matische optimist. Zij ziet scherp waar
; iedereen in zijn proces
staat en wat de volgende
stap daarin kan zijn. Ze
L weet mensen te stimu-
leren hun authenticiteit
te ontdekken en hun leven te creéren
vanuit wat hen ten diepste drijft. In
teamtrajecten zorgt Andrea voor ‘alle
hens aan dek’. Tastbare resultaten,
bewustwording en eigen verantwoorde-

lijkheid staan voor haar centraal.

Erna Berghuizen

Door-taster
Diepduiker
Ont-wikkelaar

Erna Berghuizen studeer-
de af in psychologie en
onderwijskunde. Naast de
begeleiding van mensen
bij hun persoonlijke
groeiproces is zij als trainer betrokken

bij leiderschaps- en cultuurverandering

YodTum!

School voor Natuurlijk Leiderschap
is onderdeel van Firmament.

T 020 496 44 00

Sandbergplein 19

1181 ZX Amstelveen

trajecten. Erna’s stijl is volgend en door-
tastend. In haar werk maakt zij gebruik
van diverse technieken die gericht zijn
op zelfinzicht en het verhogen van het
bewustzijn. Zo ontstaat er ruimte om te

veranderen of te versterken.

Chris van de Velde

Integraal reflector
Wijsheer

Affectief counselor

. Chris van de Velde

studeerde wijsbegeerte
aan de Universiteit van

¥ Genten heeft sinds 1988
" W een praktijk als trainer/
coach. Hij ontwikkelde een professione-
le counseloropleiding Psychotherapie.
Bondgenoten van Chris zijn: diepgang,
humor, ongedwongenheid en een in-
spirerende kennis van zaken. Hierdoor
kunnen mensen zich erkend en begre-
pen voelen, tot verrassende inzichten
komen en effectief werken aan hun

ontwikkelpunten.

Margriet Couperus

Doorkijker
(Spoor)zoeker
Krachtbron

- Margriet Couperus is van

huis uit ontwikkelings-
psychologe. Zij werkte bij
diverse organisaties in de
zorg en in de overheid.
Vanaf 2006 is zij werkzaam als MD-advi-
seur, trainer en coach. Margriet beweegt
zich graag dwars door organisaties heen
en brengt boven en onderkant in ver-
binding. Zij is gedreven om mensen te
ondersteunen bij het aanboren van hun
eigen kracht en het tot bloei te laten
komen van hun vermogens om die in te

zetten voor zichzelf en de organisatie.

info@yodtum.nl
www.yodtum.nl

www.firmament.nu





